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2024ko uztailaren 10a, asteazkena

TOKI ADMINISTRAZIOA

ALKIZAKO UDALA

Alkizako Udaleko ingurumen teknikari plaza betetze-
ko probaldiko langile laboralaren izendapena.

Alkizako Alkateak, 2022ko maiatzaren 16ko 29/2022 ebaz-
pen bidez, honako erabakia hartu zuen: lehiaketa eta txanda
irekiaren bidez, enplegu publikoan behin-behinekotasuna murriz-
teko premiazko neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021 Le-
gean ezarritakoaren arabera ingurumen teknikari plaza bat be-
tetzeko deia egin zuen, A2 taldean sailkatua.

Deialdi honen oinarriak 2022ko abenduaren 16ko 2022/71
ebazpen bidez onartu ziren eta 2022ko abenduaren 30eko Gi-
puzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratu ziren.

2023ko otsailaren 16an Alkizako Udalak Gipuzkoako Foru
Aldundiari egindako kudeaketa-gomendioa formalizatzeko hitzar-
mena sinatu zen, abenduaren 28ko 20/2021 Legearen ondo-
riozko aldi baterako Enplegua egonkortzeko prozesuen kudea-
keta materialerako.

Merituen balorazioa egin ondoren, Epaimahaiak probaldiko
langile laboral modura Alaitz Bilbao Garay andrea izendatzeko
proposamena egin du.

Proposatutako izangaiak aurkeztu ditu oinarrietan ezarritako
baldintzak egiaztatzeko agiriak, eta beraz, probaldiko langile la-
boral modura izenda daiteke.

Hori horrela, Alkate jaunak, 2024ko ekainaren 28ko ebazpen
bidez,

EBAZTEN DU

Lehena: Alaitz Bilbao Garay andrea izendatzea Alkizako Uda-
leko probaldiko langile laborala, enplegu publikoan behin-behi-
nekotasuna murrizteko premiazko neurriei buruzko abenduaren
28ko 20/2021 Legean ezarritakoaren arabera ingurumen tek-
nikari plaza jabetzan betetzeko, A2 taldean sailkatua.

Bigarrena: Erabaki honek eragina izango du karguaz jabe
egiten den egunetik hasita. Karguaz jabetzea erabakiaren jaki-
narazpena jaso eta hogeita hamar laneguneko epean egingo da.

Hirugarrena: 1zendatutako probaldiko langile laboralak sei
hilabetetako praktiketako epea gainditu beharko du, deialdiaren
oinarrietan xedatutakoari jarraiki.

|Izangaiak epe hau gaindituko balu, langile laboral izendatuko
litzateke. Gaindituko ez balu, berriz, izendapeneko eskubide guz-
tiak galduko lituzke, Alkatetzak arrazoitutako erabaki bidez.

Akordio honen aurka, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa
jar daiteke Donostiako Administrazio Auzietarako Epaitegian, ira-
garki hau notifikatu edota argitaratu eta biharamunetik konta-
tzen hasita bi hilabeteko epe barruan, bidezkotzat jo daitekeen
beste edozein errekurtso jartzeko eragozpenik gabe.
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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALKIZA

Nombramiento de personal laboral a prueba para cu-
brir la plaza de Técnico de medio ambiente del Ayunta-
miento de Alkiza.

El Alcalde de Alkiza, mediante Decreto 29/2022 de fecha
16 de mayo de 2022, acordé la convocatoria para la provision,
mediante sistema de concurso en turno libre de una plaza de
técnico de medio ambiente, grupo de clasificacion A2, segin lo
establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo pu-
blico.

Las bases de la convocatoria se aprobaron mediante Decre-
to 71/2022 de fecha 16 de diciembre de 2022 y se publicaron
en el BoLeTiN OficiaL de Gipuzkoa de fecha 30 de diciembre de
2022.

Con fecha 16 de febrero de 2023 se firmé el convenio de
formalizacion de la encomienda de gestion del Ayuntamiento de
Alkiza a la Diputacion Foral de Gipuzkoa en relacion con los pro-
cesos de estabilizacién de empleo temporal derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, para la gestion material de los
mismos.

Terminada la valoracion de los méritos, el Tribunal Califica-
dor ha hecho publica la propuesta de nombramiento como per-
sonal laboral a prueba a favor de Dna. Alaitz Bilbao Garay.

La aspirante propuesta ha acreditado el cumplimiento de
los requisitos de participacion establecidos en las bases de la
convocatoria, por lo que procede su nombramiento como perso-
nal laboral en practicas.

En su virtud, el senor Alcalde, con fecha 28 de junio de 2024,

RESUELVE

Primero: Nombrar a Dha. Alaitz Bilbao Garay personal labo-
ral en practicas del Ayuntamiento de Alkiza para ocupar una
plaza de técnico de medio ambiente grupo de clasificacion A2,
segln lo establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Segundo: El efecto sera desde la toma de posesion, que se
efectuara dentro del plazo de los treinta dias habiles siguientes
a la notificacion del presente acuerdo a la interesada.

Tercero: El personal laboral a prueba nombrado debera su-
perar un periodo de practicas de seis meses de duracion, con-
forme a lo establecido en las bases de la convocatoria.

Finalizado este periodo y si el aspirante propuesto superase
el mismo, sera nombrado personal laboral. En caso contrario,
perdera todos los derechos de su nombramiento, mediante re-
soluciéon motivada de la Alcaldia.

Contra el presente acuerdo, que es definitivo y pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo o cualquier otro recurso que se estime procedente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de San Sebas-
tidn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion y/o publicacién.
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Nolanahi ere, nahi izanez gero, aurreko idatz-zatian adierazi-
tako administrazioarekiko auzi errekurtsoaren aurretik, berrazter-
tzeko errekurtsoa aurkez daiteke ebazpena eman duen organoaren
aurrean, notifikatu edota argitaratzen den unetik hilabeteko epean.

Guztiek jakin dezaten ematen da argitara.

Alkiza, 2024ko ekainaren 28a.—Inaki Irazabalbeitia Fernan-
dez, alkatea. (5040)

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso
contencioso-administrativo senalado anteriormente, contra es-
te acuerdo se podra interponer recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, que se
contara desde el dia siguiente al de su notificacion y/o publica-
cion.

Lo que se publica para general conocimiento.

Alkiza, a 28 de junio de 2024.—El alcalde, Inaki Irazabalbei-
tia Fernandez. (5040)



